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Ez a szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére
és a személyes adatok szabad dramlasara vonatkozd szabdlyokat allapit meg. A szabdlyzatban foglaltakat
kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabdlyozé utasitdsok
és tajékoztatasok kiadasakor.

A szabalyzat hatalya

E szabdlyzat visszavondsig érvényes.

A Szabadlyzat személyi hatdlya kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre

igénybe vett dolgozdra,

b) a tarsasag vezet6 tisztségviselGire,

c¢) az adatfeldolgozdra, valamint

d) a fentieken kiviil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik a Tarsasaggal barmilyen szerz6déses
jogviszonyban allnak.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed

a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, miikodése soran keletkezé kézérdeki adatra vagy kozérdekbdl
nyilvdnos adatra.

A szabalyzat célja

E szabdlyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet egyéb belsé
szabalyzatainak elGirasait a természetes személyek alapvet6 jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését.



A szervezet tevékenysége sordn teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére

vonatkozo jogszabalyi elGirdasoknak, kilonésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679

rendeletében foglaltaknak.

A szabdlyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsdval a szervezet

alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete

adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a
tagéllami jog is meghatarozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
madon végzett barmely mivelet vagy mUveletek 0sszessége, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvdltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozd

barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett mddon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

az_érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason

alapulé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetlenil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovGbeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;




- alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy

funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon
kell végezni.

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszerU célbdl torténhet.
A személyes adatok kezelésének célja megfelels és relevans legyen, és csak a szlikséges mértékd lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennilik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rolni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositdsat csak
szlikséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsdra csak akkor
kerllhet sor, ha a tarolas kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval
szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé informacio
esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetGjogi
felelGsséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast
szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szerlitlen, koteles azt helyesbiteni,
vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatdrsndl kezdeményezni.



A tarsasag mindenkori képviselGje (ligyvezetdje), a tarsasag vezetGivel egylttmiikédésben hatarozza meg a
dolgozék adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

A Tarsasaggal kapcsolatban 1év6 adatkezelésben résztvevs egyéb szervezetek, ill. vallalkozasok megbizottjai
kotelesek a megismert adatokat Uzleti titokként meg6rizni. Ezen szervezetek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni / 7. szamu melléklet /

Személyes adatok kezelése

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelml megerGsité cselekedettel,
példaul irasbeli - ideértve az elektronikus Uton tett - vagy szdébeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét,
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez.

Hozzajaruldsnak minésil az is, ha valamely felhaszndlé az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot illetve cselekedet tesz, amely az
adott Osszefliggésben az érintett személy hozzajaruldsat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien
jelzi.

Az egészségligyi személyes adatok kdzé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozé olyan adatok,
amelyek informacidt hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovGbeli testi vagy pszichikai egészségi
allapotardl.

A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel6 szintl biztonsagat és
bizalmas kezelését, tébbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a
személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan

felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszer( |épést meg kell tenni.

Az adatkezelés jogszerlisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szlikséges;



e az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek minGsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési
szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy ha az
kozérdek(i feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz szikséges, az
adatkezelésnek az unids jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszer(inek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mds természetes személy létfontossagu érdekeire
hivatkozdssal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb
jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhdny tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett létfontossdgu
érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitdrius okokbdl, ideértve, ha arra a
jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kilondsen természeti
vagy ember dltal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

Az adatkezelS6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrél lehet szé példaul
olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan
esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 lgyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabdl feltétlenil sziikséges kezelése szintén az érintett
adatkezel6 jogos érdekének mindsil. Személyes adatok kozvetlen lizletszerzési célu kezelése szintén jogos
érdeken alapuldénak tekinthet6.

A jogos érdek fennalldsanak megallapitdsdhoz mindenképpen koriltekintéen meg kell vizsgalni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének id6pontjaban és azzal Osszefliggésben
szamithat-e ésszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd
jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindésil a kézhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre
reagdld egység, haldzatbiztonsagi incidenskezel§ egységek, elektronikus hirkozlési haldzatok Gizemeltetsi és
szolgdltatasok nyujtdi, valamint biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékd
személyes adatkezelés, amely a haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenil sziikséges és
aranyos.



A személyes adatoknak a gydjtésiik eredeti céljatdl eltérdé egyéb célbdl torténd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés 0sszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a személyes
adatokat eredetileg gy(ijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attdl a jogalaptdl eltérd, kilon jogalapra,
mint amely lehet6vé tette a személyes adatok gydijtését.

A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert valldsi szervezetek alkotmanyjogban vagy

nemzetkozi kdzjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kdzérdeken alapuldnak
mindsul.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas Ugyektdl egyértelmlen
megkiilonboztethetéd mddon kell kdzoIni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas visszavondsa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdajarulas
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan
egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

e Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulds Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teljesitésének — beleértve a
szolgdltatasok nyujtasat is — feltételéll szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajaruldst, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zG6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utaldé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexudlis iranyultsagdra vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett
hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tdjékoztatdst kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. (2. sz. melléklet — Adatkezelési Tdjékoztatd)

Ha a személyes adatokat az érintett6l gydijtik, az érintettet arrdl is tdjékoztatni kell, hogy koteles-e a
személyes adatokat k6zolni, valamint hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen kdvetkezményekkel jar.
Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a



tervezett adatkezelésrél jol lathatd, kénnyen érthet6 és jol olvashatéd formaban dltalanos tajékoztatast
kapjon.

Az érintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével Osszefliggd tdjékoztatdst az adatgydijtés
id6pontjdban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintett6l, hanem mas
forrasbdl gydjtotték, az tgy kortlményeit figyelembe véve, ésszer(i hataridén belil kell rendelkezésre
bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a rd vonatkozdan gydijtott adatokhoz, valamint arra, hogy egyszer(ien
és ésszer(i id6kozonként, az adatkezelés jogszerliségének megadllapitasa és ellen6rzése érdekében
gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kilonosen a
személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen
id6tartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kilonosen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha a
személyes adatok gyUjtésére vagy mds modon valdo kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival
Osszefliggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintettek visszavontdk az adatok kezeléséhez adott
hozzajaruldsukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett szdmara biztositani
kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbédl torténd
kezelése ellen.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a szlikséges id6tartamra korlatozddjon, az
adatkezel6 torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hatarid6ket allapit meg.

A szervezet vezetGje altal megallapitott rendszeres fellilvizsgalati hatarid6: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 a jogszer( adatkezelés érdekében megfelel§ belsé adatvédelmi szabdlyokat alkalmaz. Ez a
szabalyozas kiterjed az adatkezelS hataskorére és felelGsségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfelel6 és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint hogy képes
legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatdkorének, koriilményeinek és céljainak, valamint a
természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, koériilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagl kockdzat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabdlyzat alapjan az egyéb belsé

szabalyzatokat fellilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.
8



Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd megfelel6 nyilvantartdst vezet a hatdskore alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezel6 és adatfeldolgozdé koteles a felligyeleti hatdsaggal
egyluttm(ikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési
mveletek ellen6rzése érdekében.

A Tarsasag papiralapon, ill. szamitégépes hdldozaton végzi a személyes adatok taroldsat. A papiralapu
adattarolas kizardlag riasztérendszerrel ellatott, megfelel6en zarhatd helyiségben térténhet oly mddon,
hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférheté6 vagy megismerhet6. Szamitdgép alapu
adattarolas esetében a mindenkori képviselGje (ligyvezetGje) 4altal kiadott informacidbiztonsagi
szabalyzatok talalhatd el6irdsokat kell alkalmazni a személyes adatok védelmére. A Tdarsasag az
elektronikus informacidk védelme érdekében az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat elGirasait alkalmazza. (9.
szamu melléklet)

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhasznaldkra vonatkozd felelGsségvallalasi nyilatkozatdt az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyzat melléklete tartalmazza. (10.sz. melléklet)

Az adatkezel6 koteles a papiralapon tédrolt adatok biztonsagardl oly médon gondoskodni, hogy azokba
illetéktelen személyek semmilyen mddon ne tekinthessenek be.

Koteles a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok fizikai taroldsat zarhatd szekrényben megoldani
és gondoskodni koteles arrdl, hogy azokba betekintést kizardlag az arra jogosultsdggal bird személyek
kapjanak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztil tajékoztatast kérhet arrél, hogy a szervezet milyen
adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli. A kérelmére
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott elérhet&ségre tajékoztatast kell kildeni.

A helyesbitéshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztiil kérheti barmely adatdnak mddositasat. Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott elérhetéségre
tdjékoztatast kell kiildeni.

A torléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztlil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll meg kell tenni és a megadott elérhetGségre tdjékoztatast kell
kildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetfségeken keresztiil kérheti adatanak zaroldsat. A zarolas addig tart,
amig a megjel6lt indok szlikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb
30 napon belill meg kell tenni és a megadott elérhetGségre tajékoztatast kell kiildeni.



A tiltakozdshoz valé jog
Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztil tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a

kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon belil meg kell vizsgalni,
annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontésr6la megadott elérhet8ségre
tdjékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatdtvevd az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat. A birdsag
az lgyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben illetve (ligyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelel6 tajékoztatasan alapulé 6nkéntes és hatarozott
hozzajarulds szolgdl. A részletes tajékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utdn az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajaruldst irdsban rogziteni kell.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl tortén6 adatkezelés az aldbbi célokat szolgalja:
- aTarsasag tagjainak és munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

- a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi, elszdmolasi és
nyilvantartasi célbdl;

- a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban alld6 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhet&ségi és azonositasi adatai is
lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrél pedig az érintett
személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés céljabdl vagy weboldalon
partnerként regisztralt, stb.)
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A Tarsasaghoz irdsos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok (példaul
Onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett személy hozzajaruldsat
vélelmezni kell. Az Ggy lezarulta utdn — tovabbi felhaszndlasra vonatkozé hozzdjarulas hianydban — az
iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

Az Ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott ligy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgdld irat selejtezéséig tart.

Az lgyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelést - annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes
adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, - évente felil kell vizsgalni, a pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torolni kell.

Az lgyviteli és nyilvantartdsi célbdl torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a jogszabalyoknak vald
megfelelést.

A Tarsasag altal kezelt adatok kore
1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaléktdl csak olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakori alkalmassagi
vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgdlatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és
megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatdi jogos érdek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony I|étesitése, fenntartdsa vagy megszlinése céljdbdl kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

. név,

. szlletési név,

. szliletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TA) szdma,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonositd igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutaldssal térténik),
16. munkdba lépésének kezd6 és befejez6 idGpontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

OO0 NOOULDE WN -
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17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzdajarulasa
alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsdgat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megsz(inésének mddja, az erre vonatkozé iratok,

23. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhoz sziikséges),

24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozd iratok,

25. 6nkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és
a munkavallalé tagsagi szama,

26. kalfoldi munkavallalé esetén atlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazolé dokumentumanak
megnevezése és szama,

27. munkavallalot ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra torténdé hasznalata esetén a gépjarm( torzskdnyv masolata
29. ha a munkakor ellatdsahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és masolata.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasdg csak a Munka Torvénykonyvében
meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.): a munkaltaté
vezet6je, a munkaltatdi jogkor gyakorléja. A Tarsasag munkaligyi feladatokat ellatd munkavallaléi a HR
munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozék kizardlag az adott feladat
ellatdsdhoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a munkaviszony megsz(inését kovets 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés a Munka Térvénykonyvén, a
tdrsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

A munkaltatéd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen Tdjékoztatd dtaddsdval tdjékoztatja a
munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és a személyhez f(iz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot is - kapcsolatos
adatkezelés

A munkavdllaléval csak olyan alkalmassagi vizsgdlat végeztetheté el, amelyet jogszabdly, vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elStt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mdodszerrel torténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly
cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is.

A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakari, valamint az egészségligyi alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.
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Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a
munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.), illetve a cimzettek
kategéridi: a vizsgdlat eredményét a vizsgdlt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
(adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat

sz

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvdny-masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, dnéletrajz,
a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztott személlyel
munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés meghozataldt kévet6 15 napon beldl
tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t védlasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellatd
munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a jelentkezés, palydzat elbirdlasat kévet6 15 nap. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Torolni kell annak a jelentkezének az
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatod csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti meg a fenti
hatarid6n tul a palydzatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziilkség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezardsat kovetéen — a 15 napos
hataridd leteltéig - kell kérni a jelentkez6ktél.

1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: A Tarsasag altal kezelt intézmények teriletén a munkavallalé csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irdsok betartasaval
tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé koteles a munkatarsaival egylttmikodni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos a munkavallaléknak alkoholos befolyasoltsag, vagy
egyéb tudatmddositd szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmddositd szerek hatdsa alatt a
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munkaképesség nem biztosithatd, a Munka torvénykonyvér6l szolé 2012.évi I. tv, valamint a
munkavédelemrél széléd 1993.évi XCIIl. tv. alapjan a munkdltaté koteles meggy6z6dni réla, hogy a
munkavallalok betartjdk-e az alkoholfogyasztds tilalmaval kapcsolatos szabdlyokat. A munkaltaté
ellen6rzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésdg megsértésével, igy a vizsgalat csak a Tarsasag
munkavédelmi utasitasaval 6sszhangban megvaldsithaté. A munkavallalé alkoholszondds ellenGrzésével
kapcsolatosan jegyz6konyvet kell felvenni.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, beosztadsa, ellen6rzés
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrél szélé 1993.évi XClIl. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012.évil. tv 52. §

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjdk, kezelhetik, tordlhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tdarsasdgnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakadd hataridé.

2. A Tarsasag tagjainak nyilvantartasa
A Kft. tagjanak alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. néyv,
2. szliletési név,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatds bankszamldara valé atutalassal torténik),
13. tagsagi viszony kezdé és befejezd id6pontja,

14. torzsbetét mértéke.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.): az lgyvezet. A
Tarsasag munkadgyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és
adatfeldolgozdk, valamint a tagjegyzéket vezet6 munkatars kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges
adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tdroldsdanak idétartama a tagsdgi viszony megsziinését kéveto 5 év.

A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztato ataddsdval tdjékoztatja a Tarsasag
tagjat személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6 jogairdl.
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3. Uzleti partnerekhez, egyedi szerz6désekhez kapcsol6dé adatkezelések

3.1. Szerz6déses kapcsolatban all6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitdk, stb. személyes
adatainak nyilvantartasa

Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése

Az érintettek kore: a vevéként, szallitdként, , szolgaltatds igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb
Uzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott
adatai.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosito jele, addészama, vallalkozéi igazolvany szdma, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye,
telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevdszama (ligyfélszama, rendelésszama)

Gazdalkodd szervezet szerz6d6 fél esetében a vezets tisztségvisel6 vagy cégvezetd, illetve a torvényes
képvisel6, valamint a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és uténevét, tisztségét,
lakcimét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, tordlhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tarsasag bérleti,
illetve egyéb szerz6déseket nyilvantartd dolgozdi, a konyvelési, addzasi feladatokat ellatéd munkavallaldi, és
adatfeldolgozéi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabdlyokban foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés,

illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz&dés
megkotése, szerz6dés mdodositasa) jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6déskotési
szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatds megtorténhet magdban a
szerz8désben, illetve az annak mellékletét képez6 tdjékoztatdban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési
tdjékoztatéban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé (amennyiben a Tarsasag igénybe vesz adatfeldolgozot)
részére torténd ataddasarodl is tajékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

3.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviselGinek személyes adatai
A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés megkotése,
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennallé izleti kapcsolat
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A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, tordlhetik, tovabbithatjak, stb.), illetve a cimzettek
kategéridi: a Tarsasdg szerz6dést koté (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat -elldtd
munkavallaloi.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i minéségének
fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések
nyilvantartasara, illetve taroldsdra, akkor e jogszabalyokban meghatdrozott id6tartam.

Az adatfelvételi tdjékoztatd lap mintdjat jelen Szabdlyzat 5. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
tdjékoztatot az lgyféllel, vevivel, szallitdval kapcsolatban allé munkavallaldnak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

4. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés
4.1. Adatkezelés az add- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgdltatas teljesitése céljabol

A Tarsasag kezeli a vev6ként, szdllitoként, bérbeaddként, szolgaltatds igénybe vevéjeként, illetve vele
egyéb (zleti kapcsolatban allé vagy (zleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatdrozott adatait.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és addazonosité szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altaldnos forgalmi adérdél szél6 2017. évi CXXVIL.
torvény, a személyi jovedelemadérdl szl 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL.
torvény, foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést
megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-mddositds esetén: szerzédés
teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tarsasag szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kdnyvelési,- addzasi feladatokat ellatéd
munkavallaldi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok taroldasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovet6 7 év. Ha jogszabdly (pl.
adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartdsara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabdlyokban meghatarozott id6tartam.

4.2. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) elGirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, tagok, foglalkoztatottak,
egyéb juttatasban részesllSk és szerz6déses kapcsolatban allok — adétorvényekben el8irt személyes
adatait, akikkel kifizetGi (az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név)
szliletési hely, idG, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonositd
jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
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szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Uigyintézés) céljabal.

Az adatkezelés jogcime: az adéjogszabalyokban (pl. az altaldnos forgalmi adordl szdlé 2017. évi CXXVIL.
torvény, a személyi jovedelemadoérdl szl 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl sz6lé 2017. évi CL.
torvény), a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérél sz6lé 1997. évi LXXX. torvényben foglalt kotelezettségeknek valéd megfelelés, illetve azok
teljesitése.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megszlinését kdvets 7 év.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyUjthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.): a Tarsasdg addzasi-,
bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyvelGi feladatait ellaté munkavallaléi.

5. Kameras megfigyelGrendszer lizemeltetése

A Tarsasag a 8200 Veszprém, Piramis u. 9. szam alatt |évd székhelyén és 8200 Veszprém, 8711/1 hrsz. alatti
telephelyén, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyel6rendszer kerilt telepitésre, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

A kamerarendszer muikodtet6jét a kamera dltal készitett felvételek vonatkozdsdban titoktartasi
kotelezettség terheli.

Ezen adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagyonvédelmi intézkedése

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terileten torténd alkalmazasardl joél lathaté helyen, jél
olvashatéan, a teriileten megjelenni kivdnd harmadik személyek tajékozddasat eldsegité maddon
figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazé kép felvétel készitésének, taroldsanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel
tdrolasanak helyére, a tarolds id6tartamara, a rendszert alkalmazd (lzemeltet§) személyére, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, tovdbba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére. A
tdjékoztatds mintat jelen Szabalyzat 7. szamu Melléklete tartalmazza.

A megfigyelt teriletre belépé harmadik személyekrdl (lUgyfelek, latogatok, vendégek) kép felvétel a
hozzdajarulasukkal készithet6 és kezelhetd. Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bek. a) pontja szerint
az lgyfél onkéntes hozzdjarulasa. A kezelt adatok kore a munkavallaldk és az ligyfelek képmasa.

A hozzdjarulas rautald magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartds kilénosen, ha az ott tartézkodo
természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasardl tdjékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Munkavallalék esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltato jogos érdeke.

A rogzitett felvételek felhaszndlas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig Grizheték meg, 3 munkanap
elteltével megsemmisitésre, illetve torlésre keridl (2005. évi CXXXII. tv. 31.§ (2) bekezdés).
Felhasznaldsanak mindsil, ha a rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi, hatdsagi,
munkajogi vagy egyéb eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg, illetve ne torolje.
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Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

Munkaiddén kivil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes teriilete megfigyelhet6.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére jogosult): a
jogsértések feltarasa és a rendszer m(ikodésének ellenbrzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatéd
vezet@je, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetdje.

6. Oktatasi, ill. tdjékoztatdsi célzattal készitett foto ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a munkavégzés, rendezvényszervezés soran alkalmazott technoldgiardl, a
munkafolyamatok bemutatdsardl, a vallalat keretein belil szervezett eseményekrdl tajékoztatd, ill.
reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasag dolgozdi szerepelnek. A dolgozdkat a Tarsasag
nem kotelezi a felvételeken torténé szereplésre, ez kizardlag a munkavallalé egyéni dontése. A munkaltaté
kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a munkavallalé munkavégzés kézbeni tevékenységének
megfigyelése, és a dolgozét nem dbrdzolja negativ formaban. A Tarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti
a dolgozd személyhez f(iz6d6, a jo hirnév, a becsllet, illetve az emberi méltdsag védelméhez fiz6d6 jogait.

A kezelt adatok kore: Fotd, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informdcidszabadsagrél és az informacids dnrendelkezési jogrél sz6l6 2011.évi
CXIl. tv 5.§ alapjan az érintett dnkéntes hozzajaruldsa.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okdul szolgalé rendezvény, vagy az oktatas

céljanak eléréséig.

7. Marketing tevékenység, bemutatok

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a vallalkozds tevékenységének, a Tdrsasdg altal végzett tevékenység
bemutatasa céljdbol bemutatdénapokat szervezhet, reklamtevékenységet folytathat, melynek célja a
Tarsasag magas szintl ismertségének biztositasa. Ennek érdekében a Tarsasag a tevékenységét ismerteté
bemutatdanyagokat biztosit, tamogatott rendezvényeket szervez,

A kezelt adatok kore: Név, cim, e-mail cim, telefonszam, szakmai informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrdl és az informaciés dnrendelkezési jogrol sz6ld 2011.évi
CXIl. tv 5.§ alapjdn az érintett dnkéntes hozzajaruldsa.

Az adatkezelés id6tartama: Direkt marketing hozzajarulds esetében a felhasznald hozzajarulasanak

visszavonasaig de maximum 24 hénapig. Szamviteli bizonylat keletkezése
esetén a Szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény elGirasainak megfelelen 8 év.
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8. Kiilféldre torténé adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasdg harmadik orszagban m(ikod6 adatkezel6 részére akkor tovdbbit, ha ehhez az
érintett személy kifejezetten hozzdajarult, és a harmadik orszagban biztositott a személyes adatok megfelel6
szint(i védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba torténd adattovabbitast dgy kell tekinteni, mintha
Magyarorszagon beliili adattovabbitasra kerilne sor.

9. A Tarsasag WEB lapja

A Tarsasag weblapjanak cime: www.corecommsi.hu

A Tdrsasag a weblapon keresztiil e-mailt nem fogad, az Interneten nem kereskedik, hirlevelet nem kiild. A
weblap kizdrélag a Tarsasag tevékenyégének ismertetésére szolgal.

A weblap hasznal siitiket, igy a weblapra felteendd szabalyzat szévegét a jelen dokumentum 11. szamu
melléklete tartalmazza.

Egyéb célbdl torténé adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem szerepel,
el6zetesen ezen belsé szabalyzatat kell megfelel6en kiegésziteni, illetve az Uj adatkezelési célnak megfelel
rész-szabdalyokat hozzakapcsolni.

A Tarsasag az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrdl szél6 2011.évi CXII. torvény 15.
§ alapjan az adatkezelésekr6l és a hozzajuk kapcsoldodd adattovabbitasi folyamatrél adatkezelési és
adattovabbitasi nyilvantartast vezet

Adatbiztonsag

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbodl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvdntartasokban tarolt adatok kozvetlendl ne legyenek
osszekapcsolhaték és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsdg megtervezésekor és alkalmazdsakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezel6nek.
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Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés
elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossdggal vald visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72 6ran belll be kell jelenteni az
illetékes felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszdmoltathatésag elvével dsszhangban bizonyitani lehet,
hogy az adatvédelmi incidens valészinlileg nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valészinUsithet6en
magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagdra nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet — a Szabdlyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXIl. torvény az informdacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol.

- Akoziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI.
torvény.

- Akozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informacids
tdrsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrél.

Veszprém, 2018. julius

Ugyvezet6
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Mellékletek:

10.

11.

7

szamu melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajaruldson alapuld kezeléséhez

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes
adatai kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tdjékoztaté a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton vald
részvételrdl

szamu melléklet: Tdjékoztaté a szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok
kezelésérdl

szamu melléklet: Tdjékoztatd jogi személy szerz6déses partnerek természetes személy
képviselGinek elérhet&ségi adatai kezelésérél

szamu melléklet: Tdjékoztaté kamerds megfigyel6 rendszer alkalmazdasardl

szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozast végzé  vallalkozdsok
munkavallaléinak

szamu melléklet: A munkavallalé nyilatkozata az Adatkezelési Szabdlyzat megismerésérdl,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat Felhasznaldi nyilatkozat

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd weblapra
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1. szamu melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

az érintett neve:

sziiletési hely, idG:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok: (ha az
adatkezeléshez tovabbi adat kell, pl. adészam,
TAJ szam, stb.)

INFORMACIOK:
az adatkezel6 neve: "CoreComm SI" Szolgaltaté és Kereskedelmi
Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
8200 Veszprém, Piramis u. 9.
székhelye:
képviseld neve: Horvath Baldzs
honlap: www.corecommsi.hu

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei: Adatvédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint
(akik megtekinthetik)

a személyes adatok tarolasanak idétartama: Jogszabalyban és az Adatvédelmi szabalyzatban

rogzitettek szerint

A "CoreComm SI" Szolgdltaté és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag altal rendelkezésemre
bocsatott Adatvédelmi T3ajékoztatd megismerését kovetben jelen nyilatkozatommal kifejezetten
hozzajarulok ahhoz, hogy a Tdrsasag az aldbbi személyes adataimat a Tarsasdag mikodésében felmeril6
intézkedések problémamentes végrehajtasa céljabdl kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

Alapfogalmak:
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kilonGsen az érintett neve, azonosito jele,

valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossdgara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely m(ivelet, igy pl. gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tarolas,

betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, torlés, megsemmisités; valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa.
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Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyilitt meghatarozza; az
adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az éaltala megbizott adatfeldolgozdval
végrehajtatja.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A jelen tdajékoztato rendelkezéseinek kialakitasakor a Tdarsasag kiilonds tekintettel vette figyelembe az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (GDPR), az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.), a Polgari Toérvénykonyvrél szl 2013. évi V.
térvény (Ptk) rendelkezéseit.

1. BEVEZETO

A Tarsasag a rendelkezésére bocsatott személyes adatot bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi elGirasokkal
Osszhangban kezeli. A Tarsasag meg6rzi a birtokaba jutott adatok, kilondsen a személyes és kilénleges
adatok bizalmassagat, gondoskodik azok biztonsagdrél és megteszi az ehhez sziikséges technikai és
szervezési intézkedéseket.

A Tarsasag kialakitja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl sz6l6 jogszabalyok adat- és titokvédelmi
rendelkezéseinek érvényre juttatdsahoz sziikséges eljardsi szabalyokat és felligyeli azok betartasat.

A Tarsasag elkotelezett a személyes adatok védelme irdnt, és sajat hataskorében megteszi a megfelel6 és
szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a feladatai elldtasa sordan a vonatkozé magyar és eurépai
jogszabalyoknak megfelel6en jarjon el. A Tarsasag - annak ellenére, hogy személyes adatokat kizarélag
jogszabalyban elgirt feladatai teljesitése érdekében kezeli - elkotelezett azirant is, hogy Ugyfelei minél
teljesebb kord tdjékoztatast kapjanak az Sket érint6 adatkezelésekrél. E tajékoztatod is ezt a célt szolgdlja.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely m(ivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy
egyéb maddon torténé hozzaférhetdvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetbvé tétele;

adatfeldolgozas: személyes adatoknak a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv altal az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenysége;

kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zG6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkozo személyes adat, valamint az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat
és a blinligyi személyes adat;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (Rérintett®) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd; A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e
mind&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté.
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adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mdas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3. ADATKEZELES

A Térsasag az Altaldnos Adatvédelmi Rendeletben foglaltaknak megfelelen csak meghatarozott célbdl és
meghatdarozott jogalap alapjan kezelhet személyes adatokat. Személyes adatot a Tarsasag csak az érintett
hozzajaruldsa alapjan vagy akkor kezel, ha az adatkezelés a jogszer(i adatkezelés jogszabdlyban el&irt
feltételeinek megfelel (az adatkezelés szerz6dés, jogi kotelezettség teljesitéséhez, |étfontossdgu érdek
védelme miatt, kozérdekd vagy kdzhatalmi feladat gyakorlasahoz, illetve az adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges). Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A Tarsasag vagy megbizottja a tevékenysége soran tudomasara jutott titoknak mindsilé adatokat - a
jogszabdlyokban meghatarozott eseteket kivéve - csak akkor hozhatja harmadik személy tudomasara, ha a
titoktartasi kotelezettség aldl az érintett személytSl - a kiszolgaltathatd titokkért megjelélve - irdsban
felmentést kapott.

4. ADATBIZTONSAG

A Tdrsasag az Info tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az adatok biztonsagdt szolgald intézkedések
meghatdrozasakor és alkalmazasakor jelent6s technikai és szervezeti biztonsagi intézkedéseket vezetett be
annak érdekében, hogy biztonsagosan kezelje Ugyfelei személyes adatait, illetve megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférést, az adatokkal vald visszaélést és az adatvesztést. A személyes adatok tdrolasa
biztonsdgos mddon torténik, emellett a Tarsasag, mint adatkezel6 és a megbizasabdl eljard
adatfeldolgozék minden sziikséges technoldgiai és szervezési intézkedést megtesznek az Ugyfelek
adatainak elvesztése, az adatkezelési célnak nem megfelel§ hasznalata, engedély nélkili megismerése,
kiadasa, megvaltoztatasa vagy rongalasa ellen.

5. ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasag mint adatkezel6 és a megbizasabdl eljaréd adatfeldolgozd az adatkezelési és adatfeldolgozéi
tevékenységeik soran jogszabdlyokban el6irtaknak és a magyar és eurdpai uniés joggyakorlatnak
megfelel6en jarnak el. Adatkezel6ként a Tarsasag csak olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, amelyek
megfelel§ garancidkat nyujtanak - kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrdsok
tekintetében -- arra vonatkozdan, hogy a jogszabalyi kovetelmények teljesiilését biztositdé technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. A tulajdonosok és egyéb
szerz6d6 partnerek személyes adatait a Tarsasag rendelkezése szerint adatfeldolgozoként kezelik.

6. SZEMELYES ADATOKROL VALO RENDELKEZES

Minden érintettnek jogaban all, hogy tdjékoztatdst kérjen a Tarsasdg dltal kezelt személyes adatai
allomanyardl, az adatkezelés céljairdl, valamint az adatdllomanyt kezel6 személyérdl és székhelyérdl.
Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, az érintett jogosult a hozzajaruldst barmely
id6pontban visszavonni. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavondst megel6z6 adatkezelés
jogszer(iségét.

6.1 Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére a Tdarsasag rendelkezésére bocsatja az altala kezelt
személyes adatai masolatat és egyidejlleg tajékoztatja az dltalanos adatvédelmi rendeletben
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meghatarozott informacidkrdl (kalonosen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategdridi, azon cimzettek
kategoriai, akivel az adatok kozlésre kertilnek, az adatkezelés idGtartama).

6.2 Helyesbitéshez vald jog

A Tdrsasdg az érintett kérésére késedelem nélkiil helyesbiti az altala kezelt és az érintettre vonatkozd,
pontatlan személyes adatokat.

6.3 A torléshez és az elfeledtetéshez vald jog

A Tarsasag az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott esetekben az érintett
kifejezett kérésére, illetve kilon kérés nélkil is, késedelem nélkil torli az érintett dltala kezelt adatait. Ha az
érintett a Tarsasag altal nyilvanossagra hozott személyes adatai torlését kéri, akkor a Tarsasag megtesz
minden ésszer(ien elvarhaté lépést annak érdekében, hogy tdjékoztassa az érintett adatait kezeld
adatkezel6ket arrél, hogy az érintett az adatai torlését kérte.

6.4 Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

A Tarsasdg az érintett kérésére az altaldnos adatvédelmi rendelet 18. cikkében meghatdrozott
rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés az
érintett kérésére korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a biztosité a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezeli.

6.5 Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az altalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével 6sszhangban a Tarsasag a szerz6désen vagy hozzajaruldson
alapulé automatizalt médon torténé adatkezelés esetén az érintett kérésére az érintettre vonatkozd, és
kordbban altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatait géppel olvashatdé formatumban
kiadja az érintett részére, tovabba az érintett kérésére, amennyiben az technikailag megvaldsithato, ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek kozvetleniil tovabbitja.

6.6 Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a Tdrsasdg jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerinti esetben
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, csak jogszabdlyban meghatarozott kivételes esetben. Ha a Tdarsasag az
érintett tiltakozadsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megsziinteti és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozdasrél, tovabba az annak
alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
kordabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

7. TAJEKOZTATAS, ADATVEDELMI INCIDENS, JOGORVOSLAT

A Tarsasag az altala kezelt adatok kezelésére vonatkozdan rendszeresen frissitett adatvédelmi tajékoztatét
ad ki, amelyet honlapjan tesz kozzé. Amennyiben adatvédelmi incidens torténik (a személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatdsa, jogosulatlan kozlése vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés), az adatkezel6 az incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 drdval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az
illetékes felligyeleti hatdsagnak. Az érintett, ha megitélése szerint a személyes adatai kezelése sérti az
altalanos adatvédelmi rendeletet, jogosult panaszt tenni az illetékes felligyeleti hatdsagnal, vagy a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllam adatvédelmi
fellgyeleti hatésaganal.
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A tekintetében az illetékes felligyeleti hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu)

Veszprém, 2018. junius 1.

Ugyvezet6
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3. szamu mellékelt

TAJEKOZTATO
a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valé részvételrdl

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir elS, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallaldkat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

1.
Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megdllapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakorben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megel6z6, illetéleg a
képzés és az atképzés id6szakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése mdsok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakarre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmdra, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté foglalkozasi
csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent&ségl
munkaterileten folytatott tevékenységre

torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elGzetes, id&szakos és soron kivili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatdrozott esetekben zardvizsgalattal
egészil ki. A szakképz6 intézménybe jelentkezé tanuldnal a beiskolazaskor - a pedagdgus, a szilg, illetve a
tanuld kérésére - pdlyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elGzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé, illetve
a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlentl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;
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b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e madasok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben datmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészséglgyi ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végzé személy
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentéségl
munkaterileteken nem veszélyezteti-e mdasok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott
munkaterileten.

(6) A munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsdg fokanak
meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét elolvastam, annak rendelkezéseit

megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap
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4. szamu melléklet

QA ceerneeeeeneeeenns -an megkotott (mddositott) .................. szerzGdés
... szZamu melléklete

T4jékoztato
a szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérdl

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl (altalanos
adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6ld
2011. évi CXIl. térvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6 tajékoztatja a vele
szerz6dést kotd felet, hogy az alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6dad fél neve

b) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve,
szliletési helye, ideje, anyja neve),

c) lakcimét;

d) telefonszamat

€) 8YED .oce e,

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabdlyokban foglalt kotelezettségeknek valéd megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerzédés
megkotése), [szerz6dés-mddositas esetén: szerzdés teljesitése] jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz6dés megkotésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a kdnyvelési,- addzasi feladatokat ellaté munkavallaldk,
és adatfeldolgozdk.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év

A Tarsasag tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, a Tarsasag székhelyén
elérhetd Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza.

A Jelen tajékoztatdoban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

(eladd, vevd, stb.),

(név, lakcim) (név, lakcim)
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5. szamu melléklet

TAJEKOZATO
JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK,
MEGHATALMAZOTTJAINAK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

telefonszama:

e-mail cime:

INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve:

"CoreComm SI" Szolgaltato és Kereskedelmi
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
8200 Veszprém, Piramis u. 9.

székhelye:
képvisel6 neve: Horvath Balazs
honlap: www.corecommsi.hu

az adatkezelés célja:

Szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

A Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi

a személyes adatok tarolasanak id6tartama:

Az lzleti kapcsolat-, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 év

A "CoreComm SI" Szolgdltatdé és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag altal rendelkezésemre
bocsatott Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését kovetben jelen nyilatkozatommal kifejezetten
hozzajarulok ahhoz, hogy a Tdrsasdg az alabbi személyes adataimat a Tdrsasdag mikodésében felmerils
intézkedések problémamentes végrehajtasa céljabdl kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban

meghatarozottak szerint.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben

megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év

ho nap

El6ttlink, mint tanuk el6tt:

(név, lakcim)

Alairas

(név, lakcim)
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6. szamu melléklet
Munkavallaléi tajékoztatd kamerarendszer lizemeltetésérdl

MUunkavallald NeVE: ...
Sziiletési helye, ideje: ..oovviveecececece e,
ANYJA NBVE: et e s s s
BEOSZEASA: e

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. tv. 9-11.§ - a valamint az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. tv. 20. § értelmében tajékoztatom, hogy a
,CoreComm SI” Korlatolt FelelGsségli Tarsasag 8200 Veszprém, Piramis u. 9., 1164 Budapest,
Vagas u. 38. és 8200 Veszprém, 8711/1 hrsz. alatti telephelyén kameras megfigyel6rendszert
Uzemeltet. Az elektronikus megfigyelGrendszer lizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi
épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése és bizonyitdsa,
valamint az esetlegesen el6forduld munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. tv, valamint a személy és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozadi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. tv.

A kezelt adatok kore: a telephelyre belép6 személyek arcképmadsa és cselekvése.

Az adatkezelés id6tartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. tv alapjan 30 nap.

Az adatok taroldsdnak helye: a Tdarsasag 8200 Veszprém, Piramis u. 9. sz. alatt talalhatd
telephelyén torténik. Tajékoztatjuk, hogy amennyiben jogdt vagy jogos érdekét a
kamerarendszerrel rogzitett képfelvétel érinti, a felvétel keletkezését6l szamitott 3 napon belll
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a Tarsasdg ne semmisitse meg, illetve ne
torolje. Birdsag vagy mas hatdsag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul atadjuk.

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszer hasznalataval kapcsolatos adatok kezelésérdl
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag székhelyén megtekinthetd. A
szabalyzat alapjan On a Tarsasag Ugyvezet8jéhez irdsbeli megkereséssel fordulhat, melyben
jogosult az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII.
torvény rendelkezéseinek megfelel6en személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatban
megtalalhatd elérhetfségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Veszprém, 2018. majus 25.

A fentieket tudomasul vettem:

munkavallalé
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7. szamu melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
Az adatfeldolgozast végzo vallalkozasok munkavallaléinak

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Mivel a munkaltatdm az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi
rendelete (GDPR) valamint az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol 2011. évi
CXIl. torvény (Infotv.) rendelkezése szerinti adatfeldolgozénak minésiil, és e jogszabdlyok szerint az
adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak, tovabbd megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint
személyes adatnak minésiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy kozvetett maddon,
kiilonosen valamely azonosité, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd - a kévetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatéonal a munkavégzés soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizdrdlag a munkakdri feladataim teljesitése céljabdl kezelem és
tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom, és nem adom at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom.

2. Tudomdsul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irdanyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kbvetden korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd

kotelezettség lényeges megsértésének minGsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa
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8. szamu melléklet

A MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

Alulirott munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté Adatkezelési Szabdlyzatat és Adatkezelési Tdjékoztatéjat
megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltatd az Adatkezelési Szabalyzat Ill. Fejezet 7. §-aban foglalt
személyes adatait kezeli az ott meghatdrozott célbdl és az ott meghatdrozott id6tartamig.

A munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb. soran koételes alkalmazni
és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkdja soran tudomdsomra
jutott személyes adatokat kizdrélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra
nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi,
hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonya
fennallasat koévetben is korlatlan ideig terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl szdrmazod lényeges kotelezettség megszegésének mindsiil,
amelyre a munkaltaté munkajogi jogkbvetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa
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9. szamu melléklet

"CoreComm SI" Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag INFORMATIKAI BIZTONSAGI
SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a "CoreComm SI" Szolgaltaté és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnal (a tovdbbiakban Tdarsasdg) mikodtetett informatikai
rendszerre vonatkozdéan a biztonsagi intézkedéseket szabalyozza, meghatarozza a szamitdstechnikai
eszkozok beszerzésének és hasznalatdnak, a szoftverkészités és alkalmazas, az adatkezelés folyamatdnak
biztonsdgi szabdlyait, tovdbba az informatikai szerepkoroket, és elbirja az egyes szerepl6k informatikai

biztonsagot érinté feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:

A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozd elGirasok betartdsa.
A személyiségi jogok kell6 védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszkozok, hardverek, szoftverek, haldozatok, stb. rendeltetésszerd

hasznalata és megfelel6 lizemvitele.
Az Gzembiztonsagot szolgdld miszaki fenntartdsi és karbantartdsi teenddk elvégzése.

A szamitogépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositasa soran az illetéktelen

hozzaférésbdl és felhasznalasbdl ered6 karok megel6zése, illetve minimalis mértékdre vald csokkentése.
Az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megdbrzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté miikodésének biztositasa.

Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irdsos dokumentumok megfelel6 kezelésének biztositasa.

A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek m(ikédnie kell az egyes rendszerelemek fennadllasanak teljes
ciklusa alatt — a megtervezést6l az alkalmazason (lizemeltetésen) keresztil a felszamoldsukig, és azt

kovetSen az eléviilés, illetve a selejtezhetGség idGtartama alatt.
Alapul vett irdnyelvek, kévetendd szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciévédelem szabdlyozasanak els6dleges eszkoze, a vallalat mikddési terlletén
sziikségszer(ien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok elGirasain alapul.
A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya

A felllvizsgdlatot évente vagy ha a m(ikédés rendjében valtozas torténik az ligyvezet§ végzi el, s a
feltlvizsgalat tényét ellendrzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.
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Felllvizsgalat sziikséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridGig.
A szabdlyzatot és mddositasait a tulajdonos hagyja jova.
Az IBSZ teriileti hatdlya

Az IBSZ rendelkezéseinek teljes korl és értelemszerd alkalmazasa a Tarsasagnak a székhelyén, telephelyén,
és fioktelepén elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve kotelezé.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed a vallalat minden felhasznaléjara. A vallalattal nem jogviszonyban allék
esetében gondoskodni kell arrél a szerz6déskotének, harmadik személyeknek stb., hogy a szerz8désekben
az IBSZ megfelel6 elGirdsai kotelezettségként megjelenjenek.

Az IBSZ targyi hatdlya

Az IBSZ targyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi telephelyén [évé:

e a vallalat szervezeti egységei altal haszndlt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések muiszaki dokumentaciéjat is;

e rendszerprogramokra és a felhasznaldi programokra;

e védelmet élvez6 adatok teljes korére, keletkezésiik és felhaszndlasuk, valamint feldolgozasuk
helyétdl, tovabba a megjelenési formajuktdl fliggetlendl;

e adathordozdkra, azok taroldsara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés és a
felhasznaldkhoz torténd eljuttatas folyamatait is;

e azinformatikai folyamatban szereplé valamennyi dokumentaciéra.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan lGzembe helyezett informatikai rendszer esetében teljes korten
alkalmazni kell. A szabalyozas hatdlyba lépésének id6pontjdban mar lGzemeltetett rendszer esetében
egyedi eltérés az informatikai biztonsagi felligyel§ jovdhagyasaval meghatdrozott, atmeneti id&szakra
megengedhetd.

Felhasznaldi biztonsag szabalyai

A Tarsasdg a munkavégzéshez megfelel§ szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott eszkdzoket

azonban kizardlag munkavégzés céljara lehet hasznalini.
A biztositott eszk6zo6k a Tarsasag tulajdonat képezik.

Eszk6zokkel kapcsolatos szabalyok

. Amennyiben a felhasznald barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal koételes
értesiteni a munkahelyi vezetgjét.

] Tilos az eszkozoket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

] Tilos az eszkozok kdzelében enni, inni, dohanyozni.
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Jelszékezeléssel kapcsolatos szabalyok
" A felhasznalé 3 havonta koteles jelszavait lecserélni.
" A jelszé6 minimum 8 karakter hosszu, (kicsi és nagy) bet(ket és szamokat is kell tartalmaznia.
" A jelszé nem irhatd le semmilyen jél [athatd, vagy kdnnyen hozzaférhetd helyre.

. Tilos a névre sz6l6 jelszd kiaddsa mas felhaszndlék szdmara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok

. A Tdrsasag kizarodlag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

. A jogtisztasdg biztositasa az Ugyvezetés felelGsségé, ezért tilos barmely mas felhasznaldnak

barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezé szoftvert, a cég tulajdonat

képez6 szamitdgépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

. A felhasznaldk szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementenilik a szamitdgéplikrél

vagy a szerverekr6l. Kilsé adathordozot (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a munkahelyi vezeté

engedélyével csatlakoztathaté a szamitastechnikai eszk6zokhoz.

. A munkahely elhagyasa esetén a szamitdgépet zarolni kell a "Windows" + "L" billenty(k egyidejd

lenyomadsdval, illetve olyan képerny6védét kell beallitani, melyek jelszéval engedik csak a gép

feloldasat.

. A személyes, munkahoz kozvetlenil nem kapcsoldodéd allomdanyok taroldsa mind

munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.

" A szamitégépen tilos mappa megosztast definialni, mikddtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

. Tilos a munkahelyen minden valds ideji kommunikacids program hasznalata. Ide tartozik az MSN,

ICQ, IRC, és egyéb hasonld Gizenetkiildé haszndlata. Tilos tovabba web- fellileten keresztiil elérheté

valds idejli Gzenetklld6 ugynevezett "chat" program hasznalata.

. Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztiil minden olyan program és egyéb fajlletoltése, ami

nem a munkavégzéshez sziikséges.

. Fajlok kiils6 szerverekre valo feltoltése minden esetben tiltott.

. Tilos minden internetes "online" sugarzott msor (ide tartoznak a radid, televizi6 misorok)

hallgatdsa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csokkentése miatt.

. Nem Uzleti célu (webfelilet alapu) levelezés nem engedélyezett munkaidén belll a munkahelyi

szamitégépeken.

. Mindenféle fajlmegosztd alkalmazas hasznalata a Tarsasag szamitastechnikai eszkozein tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

. A szamitégépen virus ellen6rzé program fut, mely a gép m(ikodése kézben automatikusan figyeli a

rendszert. A virus ellen6rzé programot ledllitani és annak m(ikédésébe beavatkozni szigoruan tilos.
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. Minden fajl mdvelet el6tt ez a program ellenGrzi a megnyitott fajlokat.

. Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell flggeszteni, a szdmitdgépet az

adathaldzatrdl le kell valasztani és megkezdeni az okok feltdrasat és a helyreallitast.

Jelen szabdlyzat 2018. junius 1-én lép hatdlyba.

Veszprém, 2018. majus 25.

Ugyvezet6
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10. szamu melléklet

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaléi nyilatkozat
FelelGsségi vallalas nyilatkozat

Alulirott, mint a "CoreComm SI" Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg — székhelye:
8200 Veszprém, Piramis u. 9. - (tovabbiakban: Tdrsasdg) munkavallaléja kijelentem, a feladataim
ellatdsdhoz sziikséges informacid biztonsagi ismeretekkel rendelkezem. Tudomdsul veszem és elfogadom,
hogy a Tarsasag informdcids rendszereiben kezelt alkalmazdasok, fajlok, levelek bizalmasak, a Tarsasag
tulajdonat képezik.

Jelen nyilatkozat aldirasaval tanusitom, hogy a Tarsasag IT biztonsagi szabdlyait ismerem, és betartom.
Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas, személyes, kiilonleges, valamint a szervezet
titkat képez6 adatokat, informacidkat meg6rzom, az dltalam megismert adatok kiilsé félnek nem adom ki.
Amennyiben tudomasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabdlyokat barki megsérti, azt koteles
vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen

/////

all fenn.
Veszprém, 2018. julius ....

Nyilatkozo adatai:
NV e e et re et s

SZUIBLESI NEV: et et s sre e
ANYJA NBVE: e e e st e e a s
Szliletési helye, ideje: e e
LakCime: e bt e s

BEOSZEASA: e e e e sr et eae

alairas
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1 Az adatkezelési tajékoztato célja

A "CoreComm SI" Szolgéltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
Tarsasag) mint adatkezel6, magara nézve kotelez6nek ismeri el jelen jogi kdzlemény
tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden
adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatdlyos nemzeti jogszabdlyokban, valamint
az Eurdpai Unié jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

A Tdrsasag adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeril6é adatvédelmi iranyelvek folyamatosan
elérhet6k a www.corecommsi.hu cimen.

A Tarsasdg fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd bdarmikor torténd
megvaltoztatdsdra. Természetesen az esetleges valtozdsokrol kell6 id6ben értesiti
kozonségét, lgyfeleit, akik adatkezelését végzi.

Amennyiben kérdése lenne jelen kdzleményilinkhoz kapcsoléddan, kérjik, irja meg nekiink
az info@corecommsi.hu cimiinkre, és kollégank megvalaszolja kérdését.

A Tarsasag elkotelezett ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja Ugyfelei informdcidés onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az
adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az adatkezel6 az aldbbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatat.

2 Az adatkezelO adatai

Amennyiben megkeresné Tarsasagunkat, az info@corecomsi.hu elérhetéségeken léphet
kapcsolatba az adatkezelGvel.

Az adatkezel6 minden hozza beérkezett e-mailt a személyes adatokkal egyliitt az
adatkozléstdl szamitott legfeljebb 8 év elteltével torol.

Név: "CoreComm SI" Szolgdltatd és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhely: 8200 Veszprém, Piramis u. 9.

Cégjegyzékszam: 19-09-505735
A bejegyz6 birdsag megnevezése: Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga

Addszam: 12595644-2-19
Telefonszam: +36(88)560378
E-mail: info@corecommsi.hu

2.1 Adatvédelmi felelos
Név: Horvath Balazs

Telefonszam: +36(88)560378
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3 A kezelt személyes adatok kore

3.1 Regisztracio/kapcsolatfelvétel soran megadando személyes

adatok
Adat Kotelez6en megadandé Sziikségesség mértéke
Név igen megszolitds, lgyletek megkilonboztetése
E-mail cim igen kapcsolattartds maédja
Targy nem téma rovid osszefoglaldsa a gyorsabb
reagdlas érdekében
Uzenet nem informdcié csere

3.2 Technikai adatok

Az adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nydjtdsa soran alkalmazott
informatikai eszkdzoket gy valasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

az arra feljogositottak szamadra hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
valtozatlansaga igazolhato (adatintegritds);

a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Az adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossadgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés ellen.

Az adatkezel6 olyan mdlszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez6
kockazatoknak megfelel6 védelmi szintet nyujt.

Az adatkezel6. az adatkezelés soran megérzi

e a titkossagot: megvédi az informacidt, hogy csak az férhessen hozz3, aki erre jogosult;

e asértetlenséget: megvédi az informacidnak és a feldolgozds mddszerének a
pontossagat és teljességét;

o arendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznaldnak
szliksége van ra, valdban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

3.3 Cookie-k (Siitik)
3.3.1 Assiitik feladata

o informacidkat gyljtenek a latogatdkrdl és eszkozeikrdl;

e megjegyzik a latogatok egyéni bedllitasait, amelyek felhaszndlasra keril(het)nek pl.
online tranzakcidk igénybevételekor, igy nem kell Gjra begépelni Gket;

e megkdnnyitik a weboldal hasznalatat;

o mindségi felhasznaléi éiményt biztositanak.
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A testre szabott kiszolgalas érdekében a felhaszndld szamitégépén kis adatcsomagot, un.
sutit (cookie) helyez el és a kés6bbi latogatas soran olvas vissza. Ha a bongészé visszakild
egy kordbban elmentett siitit, a sitit kezelS szolgdltaténak lehet6sége van 6sszekapcsolni a
felhasznalé aktualis |atogatasat a kordbbiakkal, de kizardlag a sajat tartalma tekintetében.

3.3.2 Feltétleniil sziikkséges, munkamenet (session) cookie-k

Ezen siitik célja, hogy a latogatdk maradéktalanul és zokkenémentesen bdngészhessék az
WWW..oiiiieeiieeee s weboldaladt, hasznalhassak annak funkciéit, és az ott elérhetd
szolgdltatasokat. Az ilyen tipusu sitik érvényességi ideje a munkamenet (bongészés)
befejezéséig tart, a bongész6 bezdrasdval a sitik e fajtaja automatikusan torl6dik a
szamitégéprdl, illetve a bongészésre hasznalt mas eszkozrél.

3.3.3 Harmadik fél altal elhelyezett cookie-k (analitika)

Az www.corecommsi.hu weboldalan alkalmazza a Google Analytics mint harmadik fél
sutijeit is. A Google Analytics statisztikai célu szolgdltatas hasznalatdval informacidkat gydijt
azzal kapcsolatban, hogy a latogatdk hogyan hasznaljak a weboldalt. Az adatot a honlap
fejlesztésének, a honlap latogatdszam novelése és a felhasznaldi élmény javitasanak céljaval
hasznalja fel. Ezen siitik szintén lejaratukig a latogatd szamitdgépén vagy bongészésre
hasznalt mas eszkdzén, annak bongészéjében maradnak, illetve amig a latogatd nem torli
6ket.

3.4 Online ligyintézéshez kapcsolodo adatok

Adat Kotelez6en megadando Sziikségesség mértéke

név igen elengedhetetlen az ligymenet
szempontjabdl

lakcim igen elengedhetetlen az Gigymenet
szempontjabol

3.5 Hirlevélhez kapcsolodé adatok

Jelen esetben az adatkezel6 nem kiild hirlevelet. Amennyiben a késGbbiekben ez aktudlissa
valik a szamara, minden esetben hozzajaruldst kér azon személyektdl, akiknek az adatait
kezeli. A hozzdjaruldsuk mellett is biztositja a kés6bbiekben a hirlevélre vald fel- és
leiratkozas lehet&ségét. Biztositja, hogy a hirlevél kiildéssel kapcsolatos folyamat soran az
Ugyfélnek mindvégig lehet6sége van az opt-out-ra (6nkéntesen, vagy automatikusan
torténd opt-in-bél valé kikerilésre).

4 A kezelt adatok tervezett felhasznalasa és megdrzési ideje

Adatkezelés neve Felhasznalasa Jogalap Meg06rzési ido
név
ajanlatkészités, szerz6dés, onkéntes hozzajarulas 8 év
dokumentacidkészités
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lakcim
ajanlatkészités, szerz6dés, onkéntes hozzdajarulas 8 év
dokumentacidkészités

5 Az adatkezelés célja, mddja és jogalapja

5.1 Altalanos adatkezelési iranyelvek

Az adatkezel6 tevékenységének adatkezelései onkéntes hozzajarulason, illetve torvényi
felhatalmazdason alapulnak. Az 6nkéntes hozzdajarulason alapuld adatkezelések esetében az
érintettek e hozzajaruldsukat az adatkezelés barmely szakaban visszavonhatjak.

Bizonyos esetekben a megadott adatok egy korének kezelését, taroldsat, tovabbitdsat
jogszabdlyok teszik kotelezévé, melyrdl kilon értesitjlik Ggyfeleinket.

Felhivjuk az adatkezel6k részére adatkozl6k figyelmét, hogy amennyiben nem sajat
személyes adataikat adjdk meg, az adatkozl6 kotelessége az érintett hozzajarulasanak
beszerzése.

Adatkezelési alapelvei Osszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyokkal, igy kiilonosen az aldbbiakkal:

e 2011. évi CXIl. torvény - az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdacio-
szabadsagrdl (Infotv.);

Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.);

2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

2017. évi LIll. torvény — a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakaddlyozasardl (Pmt.);

2013. évi CCXXXVII. torvény — a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrdl (Hpt.).

6 Az adatok fizikai tarolasi helyei

Személyes adatai (vagyis azok az adatok, amelyek az On személyével kapcsolatba hozhatok)
a kovetkez6 moédon keriilhetnek a kezeléslinkbe: egyfel6l az internetes kapcsolat
fenntartasaval dsszefliggésben az On éltal hasznalt szamitdgéppel, béngészéprogrammal,
internetes cimmel, a |dtogatott oldalakkal kapcsolatos technikai adatok automatikusan
képz6dnek szamitdgépes rendszeriinkben, masfelél On is megadhatja nevét, elérhetéségét
vagy mas adatait, ha a honlap hasznalata soran személyes kapcsolatba kivan Iépni vellnk.

A rendszer mikodtetése soran technikailag rogzitésre keril§ adatok: az érintett
bejelentkez6 szamitdgépének azon adatai, melyek a szavazas soran generdlddnak és
melyeket Tarsasag. rendszere a technikai folyamatok automatikus eredményeként rogzit.
Az automatikusan rogzitésre keriil6 adatot a rendszer az érintett kilon nyilatkozata vagy
cselekménye nélkil a belépéskor, illetve kilépéskor automatikusan napldézza. Ezen adat
egyéb személyes felhasznaléi adatokkal — torvény altal kotelez6vé tett esetek kivételével —
0ssze nem kapcsolhatd. Az adathoz kizardlag a Tarsasag fér hozza.
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7 Adattovabbitas, adatfeldolgozas, az adatokat megismerdk kore

Név Székhely/cim Tevékenység/foglalkozas

8 Erintett jogai és jogérvényesitési lehetGségei

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelez6 adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogdval az adat felvételénél jelzett
madon, illetve az adatkezel6 fenti elérhetGségein.

8.1 Tajékoztatashoz vald jog

Az adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informdaciét és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthet6 és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthet6éen megfogalmazva
nyujtsa.

8.2 Az érintett hozzaféréshez vald joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informdciékhoz hozzaférést
kapjon:

e az adatkezelés céljai;
e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e aszemélyes adatok taroldasdnak tervezett id6tartama;

e a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;
e afelligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e az adatforrasokra vonatkozé informacio;

e az automatizdlt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informacidok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Az adatkezel6 a kérelem benyujtdsatdl szamitott legfeljebb egy hénapon beliil adja meg a
tadjékoztatast.
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8.3 Helyesbités joga

Az érintett kérheti a Tarsasag. altal kezelt, rd vonatkozd pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését.

8.4 Torléshezvald jog

Az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fenndllasa esetén jogosult arra, hogy kérésére
a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozé személyes adatokat:

e személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas mddon kezelték;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell;

a személyes adatok gyljtésére informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhet6, ha az adatkezelés sziikséges: a vélemény
nyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl; a személyes
adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kodzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl; a népegészség-ligy
terliletét érint6, vagy archivaldsi, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbol, kozérdek alapjan; vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

8.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek
valamelyike teljesdil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok pontossdganak
ellen6rzését;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e a3z érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unié, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

8.6 Adathordozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapija,
és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

8.7 Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés, vagy az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Tiltakozds esetén az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszerit6
erejd jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

8.8 Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rda az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé doéntés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

8.9 Visszavonas joga
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja.

8.10 Birosaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kivil jar el.

8.11 Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni: Név:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400, Fax: 0613911410. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap:http://www.naih.hu
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9 Egyéb rendelkezések

E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.

Tajékoztatjuk Ggyfeleinket, hogy a birdsag, az ligyész, a nyomozd hatdsdg, a szabdlysértési
hatdsag, a kozigazgatasi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag,
a Magyar Nemzeti Bank, illetéleg jogszabdly felhatalmazasa alapjan mas szervek
tdjékoztatds addsa, adatok kozlése, atadasa, illetSleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
megkereshetik az adatkezel6t.

A Tdrsasdg a hatdsagok részére — amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok korét
megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitasdhoz elengedhetetlentl sziikséges.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 48 / 48 oldal



